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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第８条に基づき、次のと

おり一般事業主行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 

令和３年２月１日から令和７年３月３１日までの５年間 

（参考：学校法人三島学園一般事業主行動計画の計画期間 

令和２年４月１日～令和７年３月３１日までの５年間） 

 

２．学園の課題 

採用における男女別競争倍率、男女の継続勤務年数に大きな差は見ら

れないが、管理職に占める女性割合が低い。 

 

３ 内容 

目標１：管理職を含む役職者に占める女性比率を２０％以上にする。 

【対策】 

令和３年２月～ 

職員における初級管理職育成を目的とした職員研修等を実施し、管理

職へのキャリア構築を行う。 

教員においては、職務経験に応じ、積極的に管理職或いは役職者に登

用するよう、学長、学部長、学科長、校長、事務局長等に働きかける。 

 

目標２：女性教職員の育児休業の取得状況を９０％以上に維持するととも

に、男性教職員にも取得を促す。 

【対策】 

令和２年４月～ 

 制度に関するパンフレットの作成・配布、管理職を対象とした研修

及び学園内広報誌などによる教職員への周知 

 

目標３：能力開発及びキャリアアップを支援するなど、社員の意識改革及

び行動改革を促す。 

【対策】 

令和３年２月～ 

女性教職員に対して、女性活躍推進に関する外部の啓発セミナーやマ

ネジメント研修などへ派遣し、女性教職員の能力開発やキャリアアップ

を支援します。 
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令和３年４月～ 

管理職層に対して、労基法、男女雇用機会均等法及びハラスメント防

止等に関する講義を実施し、コンプライアンスの徹底とともに女性の活

躍推進に関する意識向上を図ります。 

 

４ 女性の活躍に関する情報公表 

（１）採用した労働者に占める女性労働者の割合 

 

 

（２）男女の平均継続勤続年数の差異（令和２年４月１日時点） 

１）大学・短大の教員 

① 大学 

女性の平均継続勤務年数÷男性の平均継続勤務年数×100（％）＝ 

    １３．０７ ÷ １７．２７ × 100（％）＝７５．６９％ 

② 短大 

女性の平均継続勤務年数÷男性の平均継続勤務年数×100（％）＝ 

    ７．４５ ÷ ８．６７ × 100（％）＝８５．９３％ 

２）高校の教員 

女性の平均継続勤務年数÷男性の平均継続勤務年数×100（％）＝ 

１６．２２ ÷ １３．６９ × 100（％）＝１１８．４８％ 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

5 7 12 3 4 7 6 6 12 14 17 31

41.67% 58.33% 42.86% 57.14% 50.00% 50.00% 45.16% 54.84%

2 3 5 3 7 10 7 9 16 12 19 31

40.00% 60.00% 70.00% 70.00% 43.75% 56.25% 63.16% 61.29%

1 1 2 3 2 5 0 1 1 4 4 8

50.00% 50.00% 60.00% 40.00% 100.00% 50.00% 50.00%

4 5 9 3 3 6 5 6 11 12 14 26

44.44% 55.56% 50.00% 50.00% 45.45% 54.55% 46.15% 53.85%

12 16 28 12 16 28 18 22 40 42 54 96

42.86% 57.14% 42.86% 57.14% 45.00% 55.00% 43.75% 56.25%

4
臨時職員・
パート職員

合　計

1 正職員

2 契約教職員

3 嘱託教職員

平成３０年度
平成３１年度・
令和頑年度

令和２年度 合計
番号 契約種別

教職員採用状況（平成３０年度～令和２年度）
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３）幼稚園の教職員 

女性の平均継続勤務年数÷男性の平均継続勤務年数×100（％）＝ 

    ４．４３ ÷ ４．５０× 100（％）＝９８．４４％ 

４）保育園の職員 

女性の平均継続勤務年数÷男性の平均継続勤務年数×100（％）＝ 

    ６．４３ ÷ ０× 100（％）＝ 

５）事務職員 

① 法人・大学・短大事務 

女性の平均継続勤務年数÷男性の平均継続勤務年数×100（％）＝ 

    １９．７８ ÷ １２．３３ × 100（％）＝１６０．４２％ 

② 高校事務 

女性の平均継続勤務年数÷男性の平均継続勤務年数×100（％）＝ 

    ８．２０ ÷ １０．５７ × 100（％）＝７７．５８％ 

 

（３）管理職に占める女性労働者の割合（令和２年４月１日時点） 

① 管理職等教職員３０人（１００％）の内訳 

男性：３０人（９０．００％） 女性：３人（１０．００％） 

② 管理職を含む役職者数７３人（１００％）の内訳 

男性：６２人（８４．９３％） 女性：１１人（１５．０７％） 

 



〇 男女の賃金差異(令和4年度実績)

　　　　　男女の賃金の差異

　　(男性の賃金に対する女性の賃金の割合)

全職員 82.8％

正規職員 83.2％

契約職員 92.0％


